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Na podlagi 3. ¢lena Zakona o zavodih (Ur. list RS, St. 12/91, 17/91-l, 55/92, 13/93,
66/93, 45/94 - odl. US, 8/96 in 36/00), 20. ¢lena Zakona o knjiznic¢arstvu (Ur. list RS, st.
87/01 in 96/02), 26. in 135. ¢lena Zakona o uresni¢evanju javnega interesa za kulturo
(Ur. list RS, St. 96/02 in 56/08), 51c., 61. in 100. ¢lena Zakona o lokalni samoupravi
(Ur. list RS, st. 72/93 in 108/03), 3.2 in 4.2 tocke Dogovora o delitvi skupnega
premozenja obcine Maribor (MUV, st. 23/1997), 3.2, 3.3 in 4.5 to¢ke Sporazuma o

nacinu razdelitve premozenja Mestne obcline Maribor (MUV, $t. 10/2001), so

¢ Mestni svet Mestne obcine Maribor na osnovi 16. ¢lena Statuta Mestne obcine
Maribor (MUV st. 27/95, 13/98, 17/98, 23/98, 5/00 in 10/02) na 24. redni seji dne
28. februarja 2005,

Ob¢inski svet Obcine Duplek na osnovi 7. ¢lena Statuta Obcine Duplek (MUV Sst.
22/02 - prec. bes.) na 17. redni seji dne 22. februarja 2005,

Obcinski svet Obcine Hoce - Slivnica na osnovi 7. ¢lena Statuta Obcine Hoce —
Slivnica (MUV §t. 8/03) na 20. redni seji dne 14. marca 2005,

Obcinski svet Obcine Miklavz na Dravskem polju na osnovi 15. ¢lena Statuta

Obcine Miklavz na Dravskem polju (MUV 5t. 14/03 - prec. bes.) na 20. redni seji
dne 28. februarja 2005,

Obcinski svet Obcine Race — Fram na osnovi 16. ¢lena Statuta Obcine Race — Fram
(MUV st. 12/99 in 18/2000) na 21. redni seji dne 22. marca 2005 in

Ob¢inski svet Obcine Starse na osnovi 23. ¢lena Statuta Obcine Starse (MUV st.
12/95 in 7/96) na 17. redni seji dne 23. marca 2005

sprejeli

ODLOKOUSTANOVITVI

JAVNEGAZAVODAMARIBORSKAKNJIZNICA

Dne 20. 6. 2009 (MUV §t. 17/09) je zacel veljati Odlok o spremembi odloka javnega zavoda
Mariborska knjiznica, ki doloca, da se v Odloku o ustanovitvi javhega zavoda Mariborska
knjiznica (MUV, §t. 8/05 in 16/06) spremeni 28. ¢len.



1. Uvodne
dolocbe

1.1. SPLOSNE DOLOCBE
IN DOLOCBE O USTANOVITELJIH

1. ¢len

S tem odlokom Mestna ob¢ina Maribor in obcine
Duplek, Hoce - Slivnica, Miklavz na Dravskem po-
lju, Race - Fram ter StarSe (v nadaljevanju: obcine
ustanoviteljice) ustanovijo javni zavod Mariborska
knjiznica (v nadaljnjem besedilu: zavod) skladno z
dolo¢bami Zakona o knjiznic¢arstvu (Ur. list RS, st.
87/01 in 96/02) in Zakona o uresni¢evanju javne-
ga interesa za kulturo (Ur. list RS, $t. 96/02), uredijo
status zavoda, razmerja med obcinami ustanovite-
ljicami, med temi in zavodom, razmerja do ob¢in
pogodbenih partneric zavoda in urejajo temeljna
vprasanja glede organizacije, dejavnosti in nacina
financiranja zavoda.

Ustanoviteljske pravice do zavoda izvajajo Zupani
obcin ustanoviteljic, razen za vprasanja, za katera
so pristojni obcinski sveti oziroma mestni svet ob-
¢in ustanoviteljic.

Mestni svet oziroma obcinski sveti odlocajo o:

statusnih spremembah zavoda,
— soglasju k imenovanju direktorja,

— imenovanju in razresitvi predstavnikov ustano-
viteljev v svetu zavoda,

— odtujitvi ali pridobitvi nepremi¢nega premoze-
nja za potrebe delovanja zavoda.

Ce ni zakonsko ali z drugimi ob¢inskimi odloki do-
lo¢eno drugace, izvajajo vse druge pravice in ob-
veznosti do zavoda, ki izhajajo iz zakonskih in pod-
zakonskih aktov, tega odloka in drugih predpisov
ustanoviteljev, zupani ob¢in ustanoviteljic.

2. ¢len

Zavod skladno z zakonom in predpisi o knjizni¢arstvu
izvaja dejavnost knjiznicarstva na obmocju obcin usta-
noviteljic ter ob¢in, s katerimi zavod sklene pogodbo.

3. ¢len

V tem odloku uporabljeni in zapisani izrazi se v slov-
ni¢ni obliki za moski spol uporabljajo kot nevtralni
za zenski in moski spol.

1.2. ZGODOVINSKIIZVOR,
NAMEN IN POSLANSTVO ZAVODA

4, ¢len

Zavod izvira iz drustvene knjiznice Mestna knjizni-
ca KUD Joze Hermanko, ustanovljene leta 1949. Prvi
akt o ustanovitvi Mestne knjiznice je sprejel Mestni
ljudski odbor Maribor 10. februarja 1954 (Odlo¢-
ba MLO 3tev.: 1133/3 - 1954 MV/FV). Leta 1960 je
Mestni knjiznici pripojena Pionirska knjiznica, ki jo
je leta 1953 ustanovila Zveza prijateljev mladine
Maribor. Ob¢inski ljudski odbor Maribor — Center
9. marca 1962 z odlocbo (5t. 022-22/62-0L) razglasi
Mestno knjiznico za samostojno knjiznico. Leta 1970
se zdruzita Mestna knjiznica in sindikalna Delavska
knjiznica v Mariborsko knjiznico, kar Skups¢ina ob-
¢ine Maribor potrdi 16. septembra 1971 s soglas-
jem 3t. 022-68/71 k preimenovanju Mestne knjiznice
Maribor v Mariborsko knjiznico. Od leta 1972 pote-
ka postopno vklju¢evanje drustvenih knjiznic (med
njimi tudi takih z zacetki delovanja v 19. stoletju in
z dolgo tradicijo ljudskega knjizni¢arstva v kulturno
prosvetnih drustvih), ki skupaj z novoustanovljenimi
enotami tvorijo enotno organizirano mrezo krajevnih
knjiZznic z osrednjo knjiznico v Mariboru. Skups¢ina
mesta Maribor 16. oktobra 1986 nadomesti ustano-
vitveni akt iz leta 1954 z novo odlocbo o ustanovitvi
Mariborske knjiznice p.o. (st. 022-40/83-07).

5. ¢len

Zavod je splo3na knjiznica za izvajanje knjizni¢ne de-
javnosti kot javne sluzbe v obcinah ustanoviteljicah.
Zavod je organiziran kot osrednja knjiznica z mrezo
krajevnih knjiznic in postajalis¢ potujoce knjiznice v
ob¢inah ustanoviteljicah.

Zavod lahko skladno z zakonom in predpisi izvaja
javno sluzbo iz prvega odstavka tudi za druge obci-
ne na podlagi pogodbenega razmerja.

Zavod lahko na podlagi pogodbe z ministrstvom,
pristojnim za kulturo, izvaja posebne naloge osre-
dnje obmocne knjiznice.

6. ¢Clen

Poslanstvo zavoda je omogociti vsem prebivalcem
na obmocju delovanja knjiznice neomejen dostop do
knjizni¢nega gradiva in informacij ter informacijskih
in kulturnih storitev, kakor jih dolocajo zakoni in drugi
predpisi in kakor izhajajo iz tradicije knjiznice in nje-
nega okolja. Zavod pri zagotavljanju knjizni¢nih stori-
tev stremi k nenehnemu izboljsevanju dostopnostiin
uporabnosti knjizni¢nega gradiva ter k izvajanju knji-
zni¢ne dejavnosti po visokih strokovnih kriterijih.



2. Statusne
dolocCbe

2.1. IME, SEDEZ, PRAVNI STATUS
IN PRAVNO NASLEDSTVO ZAVODA

7. ¢len

Ime zavoda je: Mariborska knjiznica.
Mednarodno ime: Maribor Public Library
Skrajsano ime: Mariborska knjiznica.

SedezZ zavoda je: Rotovski trg 2, 2000 Maribor.

Zavod je pravna oseba s pravicami, obveznostmi in
odgovornostjo v pravhem prometu, ki jih doloc¢ata
zakon in ta odlok.

Zavod je vpisan v sodni register: pri Okroznem sodiscu
v Mariboru pod registrsko Stevilko 062/10003300.
Knjiznica se skupaj s svojimi organizacijskimi enota-
mi — izposojevalisci vpise v razvid knjiznic, ki ga vodi
nacionalna knjiznica.

8. ¢len

Zavod je pravni naslednik Mariborske knjiznice Mari-
bor p.o., s sedezem v Mariboru, Rotovski trg 2, vpisa-
ne v sodni register Okroznega sodis¢a Maribor pod
stevilko registrskega vlozka 062/10003300, katere
ustanoviteljica je bila Ob¢ina Maribor.

3. Organiziranost
zavoda

9. ¢len

Zavod se organizacijsko ¢leni na:

a) oddelke:

— oddelek za nabavo in obdelavo,

— oddelek za knjizni¢no mrezo z enotami - izpo-
sojevalisci,

— oddelek za razvoj,

— oddelek za trzenje in odnose z javnostjo,

— uprava;

b) sluzbe:

— razvojno analiti¢na sluzba,

— sluzba za mlade bralce,

— informacijska sluzba,
sluzba za izvajanje nalog osrednje obmocne
knjiznice,
— sluZba za prireditve in dejavnosti.
Enote - izposojevalis¢a oddelka za knjizni¢no mrezo:
— osrednja knjiznica, ki jo sestavljajo:
- Knjiznica Rotovz, Rotovski trg 2, Maribor,
- Citalnica, Rotovski trg 1, Maribor,
- Pionirska knjiznica Rotovz, Rotovski trg 6, Maribor,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Tabor, Dvofakova 3,
Maribor,

— krajevna knjiznica: Pionirska knjiznica Tabor,
Dvorakova 3, Maribor,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Nova vas, Cesta
proletarskih brigad 61a, Maribor,

— krajevna knjiznica: Pionirska knjiznica Nova vas,
Cesta proletarskih brigad 63a, Maribor,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Kamnica, Kamni-
$ka graba 2, Kamnica,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Pobrezje, Cufarjeva 5,
Maribor,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Pekre, Lackova 180,
Pekre,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Studenci, Obrezna 1,
Maribor,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Tezno, Zagrebska 18,
Maribor,

— krajevna knjiznica: Knjiznica Duplek, Cesta k
Dravi 8, Spodnji Duplek,

— krajevna knjiznica: Hoce, Pohorska 15, Hoce,

— potujoca knjiznica, Zagrebska 18, Maribor,

— organizacijske enote - krajevne knjiznice v ob-
¢inah pogodbenih partnericah.

4. Dejavnost
zavoda

4.1 DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len

Zavod izvaja javno sluzbo na podrocju knjizni¢ne

dejavnosti, ki skladno z zakonom zajema:

— izbiranje, nabavljanje, obdelovanje, hranjenje in
posredovanje knjizni¢nega gradiva,



— zagotavljanje dostopa do knjizni¢nega gradiva
in elektronskih publikacij,

— izdelovanje in vodenije knjizni¢nih katalogov, po-
datkovnih zbirk in drugih informacijskih virov,

— posredovanje bibliografskih in drugih informa-
cijskih proizvodov in storitev,

— sodelovanje v medknjizni¢ni izposoji in posre-
dovanju informacij,

— pridobivanje in izobrazevanje uporabnikov,

— informacijsko opismenjevanje,

— varovanje knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni
spomenik,

— drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in infor-
macijsko delo.

Zavod kot splosna knjiznica skladno z zakonom tudi:

sodeluje v vseZivljenjskem izobraZevaniju,

— zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznan-
sko gradivo,

— zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv javnih
oblasti, ki so sploSno dostopna na elektronskih
medijih,

— organizira in izvaja posebne oblike dejavnosti
za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene
spodbujanju bralne kulture, v okviru tega tudi
posebne dejavnosti za uporabnike v tretjem Zi-
vljenjskem obdobiju,

— organizira in izvaja posebne oblike dejavnosti
za otroke, mladino in odrasle s posebnimi po-
trebami,

— organizira in izvaja kulturne prireditve, ki so po-
vezane z dejavnostjo knjiznice.

Zavod lahko na podlagi pogodbe z ministrstvom,

pristojnim za kulturo, izvaja naloge osrednje ob-

mocne knjiznice:

— zagotavlja povecan in zahtevnejsi izbor knji-
Zni¢nega gradiva in informacij,

— nudi strokovno pomo¢ vsem knjiznicam s svo-
jega obmogja,

— koordinira zbiranje, obdelavo in hranjenje do-
moznanskega gradiva za svoje obmocje,

— usmerja izlo¢eno knjizni¢no gradivo s svojega
obmodja.

Zavod omogoca dostopnost knjizni¢nega gradiva na
obmogjih svoje pristojnosti, kjer ni krajevnih knjiznic,
z dejavnostjo potujoce knjiznice s postajalisci bibli-
obusa ali z organizacijo premic¢nih zbirk.

Razen nalog javne sluzbe izvaja zavod 3e naslednje
dejavnosti:

— prevaja, zalaga, izdaja ter prodaja publikacije
v knjizni in neknjizni obliki s podroc¢ja svojega
delovanja,

— opravlja fotokopiranje in druge oblike razmno-
zevanja knjizni¢nega gradiva,

— opravlja prevoze knjizni¢nega gradiva,

— nudi interesentom pogodbene storitve s po-
droc¢ja svojega delovanja,

— opravlja druge naloge, dolo¢ene z zakoni in
predpisi.

Zavod opravlja dejavnosti v obsegu in na nacin, do-

lo¢en z letnim programom dela in finanénim nadr-
tom.

11. €len

Ce je to ekonomsko smotrno, lahko zavod za izvaja-
nje posameznih storitev iz svoje dejavnosti sklene
pogodbe s ponudniki storitev na trgu. Za pogodbe-
no oddajanje posamezne dejavnosti v celoti, kot so
npr. knjigovestvo, fotokopiranje, obdelava gradiva,
varovanje, Cis¢enje, prevozi ipd., pa mora zavod pri-
dobiti soglasje ustanoviteljev.

12. ¢len

Da bi optimalno izrabil svoje kapacitete, lahko opra-
vlja zavod na podroc¢ju svojega delovanja tudi go-
spodarsko dejavnost, pri ¢emer je prihodek take
dejavnosti izrecno namenjen razvoju in izvajanju
knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe.

V okviru dejavnosti iz predhodnega odstavka tega
¢lena lahko zavod izvaja:

— izobrazZevalne storitve,

— izdajateljsko dejavnost,
— knjigovesko dejavnost,
— oglasevanje,

— dejavnost gostinstva.

4.2 STANDARDNA KLASIFIKACIJA
DEJAVNOSTI

13. ¢len

Osnovna dejavnost zavoda je izvajanje javne sluz-
be knjizni¢ne dejavnosti, ki je v skladu z uredbo o
uvedbi in uporabi standardne klasifikacije dejavnosti
(Uradni list RS, st. 2/02) opredeljena kot:

0/92.511
Druge mozne dejavnosti zavoda iz 10., 11.in 12. ¢le-
na tega odloka so v standardni klasifikaciji dejavnosti
razvr$¢ene v naslednje skupine dejavnosti:
DE/22.110 lzdajanje knjig

DE/22.120 lzdajanje ¢asopisov

Dejavnost knjiznic



DE/22.130 lzdajanje revij in periodike

DE/22.140 lzdajanje posnetih nosilcev zvo¢nega
zapisa

DE/22.150 Drugo zaloznistvo

DE/22.230 Knjigovestvo

DE/22.240 Priprava za tisk

G/51.190  Posrednistvo pri prodaji raznovrstnih
izdelkov

G/52.471

G/52.472 Trgovina na drobno s ¢asopisi, revijami

Dejavnost knjigarn

G/52.486 Trgovina na drobno z umetniskimi iz-
delki

G/52.500 Trgovina na drobno z rabljenim blagom

G/52.620 Trgovina na drobno na trznicah in stoj-
nicah

G/52.630 Druga trgovina na drobno zunaj pro-
dajaln

H/55.302 Dejavnost okrepcevalnic, samopostre-
znih restavracij

1/60.240  Cestni tovorni promet

K/70.200 Dajanje lastnih nepremi¢nin v najem

K/71.330  Dajanje pisarniske in racunalniske
opreme v najem

K/71.340  Dajanje drugih strojev in opreme v na-
jem

K/71.402 Dejavnost videotek

K/71.403  Izposojanje drugih izdelkov Siroke po-
rabe

K/72.100  Svetovanje o rac¢unalniskih napravah

K/72.300 Obdelava podatkov

K/72.400 Omrezne podatkovne storitve

K/74.130  Raziskovanje trga in javnega mnenja

K/74.400 Oglasevanje

K/74.810 Fotografska dejavnost

K/74.851  Prevajanje

K/74.852  Fotokopiranje in drugo razmnozZevanje

K/74.871  Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.873  Druge poslovne dejavnosti

M/80.422 Drugo izobraZevanje, izpopolnjevanje
in usposabljanje

0/92.310  Umetnisko ustvarjanje in poustvarjanje

0/92.320 Obratovanje objektov za kulturne pri-
reditve

0/92.522  Varstvo kulturne dedis¢ine

Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge prav-
ne posle samo v okviru dejavnosti, ki je vpisana v
sodni register.

4.3 JAVNOST DELA ZAVODA

14. ¢len

Delo zavoda je javno. Zavod zagotavlja javnost svo-
jega dela z obves¢anjem javnosti o svojem delu, z
informacijami o dopolnjevanju knjizni¢nega gradi-
va ter s porocili o dejavnosti in o opravljenem delu,
skladno z zakonom in predpisi, ki urejajo dejavnost
knjiznic in skladno s predpisi o dostopu do informa-
cij javnega znacaja.

Ne glede na doloc¢be predhodnega odstavka niso
javno dostopne informacije, ki se varujejo po pred-
pisih o varstvu osebnih podatkov, ter informacije s
podrocij dela zavoda, kjer zavod nastopa na trgu, in
ki so po odlocitvi direktorja poslovna tajnost. V pri-
meru spora o javni dostopnosti poslovnih informacij
odlocijo, ¢e ni z zakonom drugace dolo¢eno, Zupani
ob¢in ustanoviteljic.

5. Organi
zavoda

15. ¢len
Organi zavoda so:
— direktor,

— svet,

— strokovni svet.

5.1 DIREKTOR

16. ¢len

Direktor zastopa, predstavlja in vodi poslovanje za-
voda ter odgovarja za zakonitost in strokovnost de-
la zavoda.

Direktor mora pri vodenju poslov ravnati z javnimi
sredstvi s skrbnostjo vestnega gospodarja.

5.1.1 IMENOVANJE IN RAZRESITEV
DIREKTORJA ZAVODA

17. ¢len

Za direktorja zavoda je lahko imenovana oseba, ki

izpolnjuje naslednje pogoje:

— univerzitetna izobrazba druzboslovne smeri,

— najmanj pet let delovnih izkusenj na podro¢ju
dela zavoda,

— izkusnje na podro¢ju organiziranja in vodenja dela,



— opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,
— znanje slovenskega jezika,

— aktivno znanje najmanj enega svetovnega jezika.

Kandidati so dolzni k vlogi priloziti zZivljenjepis z
opisom dosedanje poklicne kariere in program po-
slovnega in programskega razvoja knjiznice za man-
datno obdobje. Med kandidati, ki izpolnjujejo po-
goje razpisa, imajo prednost tisti, ki z bibliografijo,
strokovnimi priznanji ipd. izkazujejo strokovnost na
podroc¢ju knjiznicarstva.

18. ¢len

Direktorja zavoda imenuje svet na podlagi javnega
razpisa.

Razpis za imenovanje direktorja se objavi v sredstvih
javnega obvescanja. V razpisu se dolocijo pogoiji, ki
jih mora izpolnjevati kandidat, ¢as, za katerega bo
imenovan, rok, do katerega se sprejemajo prijave
kandidatov, in rok, v katerem bodo prijavljeni kandi-
dati obvesceni o izbiri. Rok, do katerega se sprejema-
jo prijave kandidatov, ne sme biti krajsi kot 8 dni.-
Ce se na razpis nih¢e ni prijavil ali ¢e nih¢e od prija-
vljenih kandidatov ni bil izbran, se razpis ponovi.

19. ¢len

Mandat direktorja traja pet let in je lahko ponovno
imenovan.

20. ¢len

Svet predlaga kandidata za direktorja izmed prijavlje-
nih kandidatov, ki izpolnjujejo razpisne pogoje.

Za izbranega kandidata si mora svet pred imenova-
njem pridobiti soglasja obcin ustanoviteljic, mnenja
ob¢in, ki so na splodno knjiznico s pogodbo prene-
sle opravljanje dejavnosti knjiznicarstva, ter mnenje
strokovnih delavcev zavoda in strokovnega sveta za-
voda.

Strokovni delavci knjiznice o mnenju glasujejo tajno.

Velja, da je soglasje obcin ustanoviteljic podano, ¢e
so vsaj tri obcine ustanoviteljice, med katerimi je tudi
obtina s sedezem zavoda, podale soglasje. Steje se,
kot da so bila soglasja podana, oziroma mnenja po-
zitivna, ¢e pozvane obcline oziroma strokovni delavci
ter strokovni svet ne odgovorijo v roku 60 dni.

Po pridobitvi zadostnega Stevila soglasij ter po prido-
bitvi mnenj imenuje svet direktorja z vec¢ino glasov
vseh ¢lanov sveta.

Na podlagi akta o imenovanju direktorja sklene v
imenu sveta njegov predsednik z imenovanim di-
rektorjem pogodbo o zaposlitvi. Delovno razmerje
z direktorjem se sklene za dolocen ¢as in sicer za ¢as
trajanja mandata.

Ce je bil direktor pred nastopom mandata zaposlen
v zavodu za nedolocen ¢as, se mu po poteku man-
data omogoci zaposlitev na ustreznem prostem de-
lovnem mestu, v skladu s sistemizacijo in kadrovskim
nacrtom zavoda.

21. ¢len

Direktorja lahko svet razresi pred potekom casa, za
katerega je imenovan.

Svet razresi direktorja pred potekom mandata:
— e direktor sam zahteva razresitev,

— Ce nastane kateri od razlogov, ko po predpisih
o delovnih razmerjih preneha delovno razmerje
po samem zakonu.

Svet lahko razresi direktorja pred potekom manda-
ta tudi:

— Ce direktor pri svojem delu ne ravna po predpi-
sih in splosnih aktih zavoda,

— ce ne izvriuje sklepov organov zavoda ali ravna
V nasprotju z njimi,

— (Ce direktor s svojim nevestnim ali nepravilnim
delom povzroci zavodu ve¢jo Skodo,

— e zanemarja ali malomarno opravlja svoje dol-
znosti, tako da nastanejo ali bi lahko nastale
hujse motnje pri opravljanju dejavnosti zavoda,

— Ce bi nastopile bistvene spremembe dejavnosti,
zaradi katere je zavod ustanovljen,

— (e bi prislo do spremembe ustanoviteljstva, ki
bi zadevala ustanoviteljski delez, ve¢ji od polo-
vice potrebnih sredstev za delovanje zavoda.

Svet mora pred sprejemom sklepa o razresitvi di-
rektorja iz razlogov, navedenih v tretjem odstavku
tega ¢lena, pridobiti soglasja in mnenja kakor ob
imenovanju direktorja. Svet mora direktorja sezna-
niti o razlogih za razresitev in mu dati moznost, da
se o njih v roku 15 dni izjavi.

Ce ob¢ine ustanoviteljice, pogodbenice, strokovni
delavci zavoda in strokovni svet zavoda ne odgo-
vorijo v roku 60 dni, se Steje, da so bila mnenja po-
zitivna.

Zoper sklep o razresitvi ima prizadeti pravico zahte-
vati sodno varstvo.

5.1.2 VRSILEC DOLZNOSTI DIREKTORJA

22. ¢len

Vrsilca dolznosti direktorja imenuje svet, Ce direktor-
ju predcasno preneha mandat in ni bil izpeljan redni
postopek imenovanja, oziroma, ¢e se v razpisnem
roku ni nihce prijavil, oziroma, ¢e ni bil nih¢e izmed
prijavljenih kandidatov imenovan za direktorja.



Vrsilca dolZnosti lahko svet imenuje izmed strokov-
nih delavcev zavoda ali izmed prijavljenih kandida-
tov za ¢as do imenovanja direktorja, vendar najvec
za eno leto.

5.1.3 NALOGE DIREKTORJA

23. ¢len
Direktor je za svoje delo odgovoren svetu zavoda.
Naloge direktorja so:

— nadrtuje, organizira in vodi delo in poslovanje
zavoda,

— sprejema strateski nacrt,
— sprejema letni program dela in finan¢ni nacrt,

— sprejema akt o organizaciji dela po predho-
dnem mnenju reprezentativnih sindikatov v
zavodu, ¢e so ti organizirani,

— sprejema akt o sistemizaciji delovnih mest po
predhodnem mnenju reprezentativnih sindika-
tov v zavodu, e so ti organizirani,

— sprejema kadrovski nacrt,

— sprejema nacrt nabav osnovnih sredstev in in-
vesticijskega vzdrzevanja,

— sprejema druge akte zavoda, ¢e ni s predpisi ali
s tem odlokom doloceno, da jih sprejema svet,

— sklepa pogodbe za izvajanje dejavnosti zavoda,

— skrbi za produktivnost in ekonomi¢nost poslo-
vanja zavoda,

— skrbi za trZenje storitev,
— doloca cene storitev,

— oblikuje predloge novih programov in doda-
tnih storitev,

— skrbi za promocijo zavoda,

— skrbi za sodelovanje z drugimi knjiznicami, kul-
turnimi in drugimi organizacijami,
— doloca podatke, ki stejejo za poslovno skrivnost,

— izdaja sklepe ter imenuje komisije, delovne
skupine in druga delovna telesa za proucitev
dolocenih vprasanj ali izvedbo dolocenih nalog
iz svoje pristojnosti,

— odloca o sklepanju in prenehanju delovnega
razmerja, razporeja delavce in izvaja druge pri-
stojnosti s podrocja delovnih razmerij v skladu
z veljavno zakonodajo,

— imenuje pomocnika direktorja, namestnika di-
rektorja in druge delavce s posebnimi poobla-
stili,

— poroca ustanoviteljem in svetu o zadevah, ki lah-
ko pomembno vplivajo na delovanje zavoda,

— pripravi letno porocilo o delu in poslovanju za-
voda,

— sklepa zavodsko kolektivno pogodbo, Ce jo za-
vod ima,

— zagotavlja obvescanje zaposlenih v skladu z ve-
ljavnimi predpisi,
— izvrSuje sklepe in druge odlocitve sveta zavoda,

— opravlja druge zadeve, ki jih dolocajo zakoni in
predpisi, ta odlok in splosni akti zavoda.

K aktom iz druge, tretje, Cetrte, pete, Seste, sedme,
dvanajste in dvaindvajsete alineje prejsnjega odstav-
ka daje soglasje svet.

Strateski nacrt iz prvega odstavka tega ¢lena je doku-
ment srednjero¢nega razvojnega nacrtovanja, ki upo-
Steva cilje in prioritete nacionalnega oziroma lokalne-
ga programa za kulturo, program dela za posamezno
poslovno leto pa je opredeljen z letnim programom
dela in finan¢nim nac¢rtom, kadrovskim na¢rtom, nacr-
tom nabav in nacrtom investicijskega vzdrzevanja.

Direktor je dolzan o svojih ugotovitvah v zvezi s stro-
kovnim delom obvescati strokovni svet zavoda ter
sprejemati ukrepe za odpravo pomanjkljivosti in za
napredek strokovnega dela.

5.1.4 POOBLASTILA DIREKTORJA

24. ¢len

Direktor zastopa in predstavlja zavod v pravhem
prometu neomejeno in je pooblas¢en za sklepanje
pogodb v okviru letnega finan¢nega nacrta, nacrta
nabav in kadrovskega nacrta, razen pogodb, ki se
nanasajo na prodajo ali oddajo nepremicnin, ki jih
ima zavod v upravljanju in je potrebno zanje soglas-
je lastnika.

Direktor lahko pri uresni¢evanju svojih pooblastil,
dolocenih z zakonom in s tem odlokom, prenese
opravljanje posameznih zadev na posamezne delav-
ce s posebnimi pooblastili v skladu z aktom o notranji
organizaciji dela in sistemizaciji delovnih mest.

V primeru direktorjeve odsotnosti ali zadrzanosti na-
domesca direktorja delavec zavoda, ki ga pooblasti
direktor. Pisno pooblastilo doloc¢a obseg, vsebino in
trajanje pooblastila.

5.1.5 POMOCNIK DIREKTORJA

25. ¢len
Zavod ima pomoc¢nika direktorja za podrocje orga-
nizacije dela.

Pomocnika imenuje direktor na podlagi neposredne-
ga povabila ali javnega razpisa.



Mandat pomo¢nika direktorja velja za ¢as trajanja
mandata direktorja in se lahko ponovi. Delovno raz-
merje pomocnika direktorja se sklene za dolocen
¢as. Ce je bil pomoé¢nik direktorja pred nastopom
mandata zaposlen v zavodu za nedolocen cas, se
za urejanje njegove zaposlitve po izteku mandata
smiselno uporabi dolo¢bo zadnjega odstavka 20.
¢lena tega odloka.

26. ¢len

Pomocnik direktorja mora izpolnjevati naslednje

pogoje:

— univerzitetna izobrazba druzboslovne smeri,

— 5 let delovnih izkusenj na ustreznem podrocju
dela zavoda,

— opravljen strokovni izpit iz bibliotekarske stroke,

— znanje slovenskega jezika,

— aktivno znanje najmanj enega svetovnega je-
zika.

27. ¢len

Pomocnik direktorja je lahko razre$en oziroma mu
lahko preneha mandat pred¢asno iz enakih razlogov,
kot lahko preneha mandat direktorju.

Pred sprejemom sklepa o razresitvi na podlagi razlo-
gov iz 20. ¢lena tega odloka mora direktor seznaniti
pomocnika direktorja o razlogih za razresitev in mu
dati moznost, da se v roku 15 dni o njih izjavi.

5.2 SVETZAVODA

28. ¢len
Svet sestavlja dvanajst ¢lanov:

- devet ¢lanov imenujejo ustanovitelji izmed stro-
kovnjakov s podroc¢ja dela javnega zavoda, financ
in pravnih zadev, od tega Stiri imenuje Mestna
obcine Maribor, po enega ¢lana pa druge ob¢ine
ustanoviteljice, in

- trije ¢lani predstavniki delavcev zavoda.

Polozaj direktorja zavoda je nezdruzljiv s ¢lanstvom

v svetu.

Mandat ¢lanov sveta traja 5 let, po preteku mandata

so ¢lani lahko ponovno imenovani. O izteku mandata

¢lanov sveta je direktor dolzan obvestiti ustanovitelje

90 dni pred potekom mandata svetu. Mandat svetu

zacne teci z dnem konstituiranja.

V primeru, da do izteka mandata sveta Se ni konsti-

tuiran novi svet, opravlja obstojeci svet naloge do

konstituiranja novega sveta.

Svet sklepa veljavno, ¢e je na seji navzoca vecina

¢lanov sveta.

Svet sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov.
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Podrobnejse delovanje uredi svet s poslovnikom.

29. ¢len

Naloge sveta:
— nadzira zakonitost dela in poslovanja zavoda,
— spremlja, analizira in ocenjuje delovanje zavoda,

— predlaga ustanoviteljem revizijo poslovanja
zavoda, ki jo lahko opravi tudi notranji revizor
obcin ustanoviteljic,

— razpise tajno glasovanje strokovnih delavcev o
mnenju glede imenovanja oziroma razresitve
direktorja,

— imenuje in razresuje direktorja,

— sklepa pogodbo o zaposlitvi z direktorjem in
izvaja pravice in obveznosti delodajalca v raz-
merju do direktorja,

— potrjuje letno porocilo o delu in poslovanju za-
voda,

— sprejema zaklju¢ni ra¢un zavoda,

— odloca o razpolaganju s presezki prihodkov
nad odhodki zavoda ter daje predhodno so-
glasje k predlogu pokrivanja primanjkljaja za-
voda,

— ocenjuje delo direktorja,

— imenuje zunanje ¢lane strokovnega sveta,

— daje soglasje k strateSkemu nacrtu, letnemu
programu dela in finan¢énemu nacrtu, aktu o
sistemizaciji delovnih mest, aktu o organizaciji
dela, kadrovskemu nacrtu, nacrtu nabav, nacrtu
investicijskega vzdrzevanja in k zavodski kolek-
tivni pogodbi, ¢e jo zavod ima, ter nadzira izva-
janje teh aktov,

— daje soglasje k cenam storitev zavoda,

— opravlja druge naloge v skladu z zakonskimi
predpisi in tem odlokom o ustanovitvi zavoda.

5.3 STROKOVNI SVET

30. ¢len

Strokovni svet zavoda sestavljajo posamezniki, ki
lahko s svojimi strokovnimi oziroma poslovnimi iz-
kusnjami in javnim ugledom prispevajo k boljsemu
delovanju zavoda. Strokovni svet sestavlja 5 ¢lanov,
in sicer:

— dva ¢lana izvolijo zaposleni v zavodu na zboru
delavcev z vecino glasov vseh navzocih, pri ce-
mer enega izvolijo izmed vseh zaposlenih, ene-
ga pa izmed zaposlenih na strokovnih podro-
¢jih dejavnosti zavoda,

— enega ¢lana predlaga Zveza bibliotekarskih
drustev Slovenije,



— dva ¢lana predlaga Drustvo bibliotekarjev Mari-
bor.

Direktor mora pozvati predlagatelje na dostavo pre-
dlogov najmanj 90 dni pred potekom mandata.

Mandat ¢lanom strokovnega sveta traja 5 let. Po
preteku mandata so lahko ponovno imenovani oz.
izvoljeni. Mandat strokovnemu svetu zacne teci z
dnem konstituiranja.

Strokovni svet zavoda sklepa veljavno, Ce je na seji
navzoca vecina ¢lanov sveta. Strokovni svet zavoda
sprejema odlocitve z vecino glasov vseh ¢lanov.

Podrobnejse delovanje uredi strokovni svet zavoda
s poslovnikom.

31. ¢len

Naloge strokovnega sveta:

— spremlja in ocenjuje delovanje zavoda in politi-
ko ustanoviteljev na podrocju knjizni¢ne dejav-
nosti,

— ugotavlja ustreznost strateskega nacrta in pro-
grama dela glede na poslanstvo zavoda,

— obravnava vprasanja s podroc¢ja strokovnega
dela zavoda ter daje direktorju mnenja, predlo-
ge in pobude za reSevanje teh vprasanj,

— daje svetu predhodno mnenje k imenovanju in
razreSevanju direktorja zavoda,

— daje predhodno mnenje k zavodski kolektivni
pogodbi, ¢e jo zavod ima,

— daje druge pobude in predloge v zvezi z delo-
vanjem zavoda,

— druge naloge, dolo¢ene z zakoni in predpisi.

5.4 SKUPNE DOLOCBE ZA SVET ZAVODA IN
STROKOVNI SVET

32. ¢len

Prvo konstitutivno sejo sveta sklice direktor v roku
30 dni po imenovanju ¢lanov sveta, v enakem roku
po imenovanju zunanjih ¢lanov strokovnega sveta
in po izvolitvi predstavnikov zaposlenih v strokovni
svet skli¢e direktor prvo konstitutivno sejo strokov-
nega sveta.

Na prvi - konstitutivni seji sveta ¢lani sveta med
seboj izvolijo predsednika in namestnika, isto velja
tudi za strokovni svet.

33. ¢len

Clan sveta zavoda oziroma strokovnega sveta je lah-
ko razreSen pred potekom mandata, za katerega je
imenovan, Ce:

— sam zahteva razresitev,

— Ce nastopi delo ali funkcijo, ki je nezdruZljiva s
¢lanstvom v svetu,

— (e se neopraviceno ne udelezuje sej,

— pri svojem delu ne ravna v skladu s predpisi,

— ne opravlja svojih nalog oziroma jih ne opravlja
strokovno,

— Ce ¢lan sveta ne zastopa interesov ustanovite-
ljev.

Clana sveta zavoda lahko pred potekom mandata iz

razlogov, navedenih v predhodnem odstavku, raz-

resi ustanovitelj, ki ga je imenoval, na predlog sve-

ta zavoda ali na predlog pristojnih organov ob¢in

ustanoviteljic.

Zunanjega ¢lana strokovnega sveta lahko svet razresi
pred iztekom mandata iz razlogov iz prvega odstavka
in na zahtevo ¢lana samega, na zahtevo predlagatelja
iz druge ali tretje alineje prvega odstavka 30. ¢lena
tega odloka, na predlog strokovnega sveta ali sveta
zavoda. Glede odpoklica ¢lana strokovnega sveta,
ki so ga izvolili zaposleni, se smiselno uporabljajo
dolo¢be o postopku za izvolitev.

Mandat ¢lana preneha tudi s smrtjo ¢lana, ¢lanu
strokovnega sveta, ki ga izvolijo zaposleni pa tudi s
prenehanjem delovnega razmerja v zavodu.

V primeru predc¢asnega prenehanja mandata ¢lana
se za Cas do izteka mandata imenuje oziroma izvoli
nov ¢lan po enakem postopku, kot je bil imenovan
oziroma izvoljen razre$eni ¢lan. Nadomestno imeno-
vanje oziroma izvolitev se ne opravi, ¢e je mandat
prenehal najve¢ dvema ¢lanoma iz razli¢nih skupin
in je do izteka mandata sveta oziroma strokovnega
sveta ostalo manj kot Sest mesecev.

6. Splosni
akti zavoda

34. ¢len

Splosni akti zavoda so pravilniki, poslovniki in dru-
gi interni predpisi, s katerimi se urejajo posamezna
podro¢ja ali vprasanja, pomembna za delo in poslo-
vanje zavoda.

Splosni akti in postopki njihovega sprejemanja mo-
rajo biti v skladu z zakonom in tem odlokom. Splo-
$ne akte, za katere je s tem odlokom ali zakonom
doloceno, da morajo pridobiti soglasje sveta zavoda,
lahko direktor sprejme, ko je soglasje sveta dano.
Pogoj za uveljavitev sprejetega sploSnega akta je
njegova objava. Postopek priprave splosnega akta,
nacin informiranja zaposlenih in izvedbe razprave
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ter postopek sprejemanja in objave splosnega akta
dolo¢i direktor, ¢e ni z zakonom ali predpisi druga-
¢e doloceno.

Predloge splosnih aktov zavoda, s katerimi deloda-
jalec doloca organizacijo dela ali dolo¢a obveznosti,
ki jih morajo zaposleni poznati zaradi izpolnjevanja
pogodbenih in drugih obveznosti, mora zavod pred
sprejemom posredovati v mnenje reprezentativne-
mu sindikatu zavoda, Ce je ta organiziran.

O vsebini predlogov splosnih aktov iz prejsnjega
odstavka mora direktor pred sprejemom aktov ne-
posredno obvestiti tudi zaposlene. Ti imajo pravico
dati pripombe in predlagati spremembe k predlogu
splosnih aktov iz prejSnjega odstavka.

35. ¢len

Zavod ima naslednje splosne akte:

— strateski nacrt,

— akt o organizaciji dela,

— akt o sistemizaciji delovnih mest,

— pravilnik o splo3nih pogojih poslovanja knjizni-
ce,

— pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

— akt o varstvu pri delu in poZarni varnosti,

— poslovnik kakovosti,

— druge z zakoni in veljavnimi predpisi dolocene
akte.

Akta iz druge in tretje alineje prejSnjega odstavka se
lahko zdruZita v en splosni akt.

Zavod ima lahko tudi druge splosne akte v skladu s
tem odlokom in veljavnimi predpisi.

Splosne akte iz prve do vklju¢no Cetrte alineje prvega
odstavka tega ¢lena sprejema direktor po predho-
dnem soglasju sveta zavoda, preostale splosne akte
sprejema direktor, v kolikor ni s posebnimi predpisi
drugace doloceno.

7. Varovanje
poslovne tajnosti

36. ¢len

Za poslovno tajnost Stejejo podatki in listine ter drugi
nosilci informacij, ki jih zavod zbira, hrani in posredu-
je, oziroma uporablja v svojem poslovnem prometu:

— osebni podatki o ¢lanih knjiznice,

— osebni podatki zaposlenih v zavodu,
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— podatki in dokumenti, ki so s predpisi doloc¢eni
za poslovno tajnost,

— podatki in listine, ki jih svet doloci za poslovno
tajnost.

Obveznost varovanja poslovnih tajnosti je splodna
in trajna. Kritev poslovne tajnosti se Steje za hujso
krsitev delovnih obveznosti.

Nacin varovanja poslovnih tajnosti, dostop do njih
in njihovo uporabo dolo¢i direktor.

8. Sredstva
za deloin
odgovornost za
obveznosti zavoda

8.1 UPRAVLJANJEZJAVNO
INFRASTRUKTURO NA PODROCJU
KULTURE

37. ¢len

Zavod ima za izvajanje svoje dejavnosti v upravljanju
naslednja sredstva:

a) nepremicnine s pripadajoco funkcionalno opre-
mo v skupni lasti obcin ustanoviteljic:

— Rotovskitrg 1in 2 Maribor, del zgradbe, ki slu-
Zi ¢italnici, tehni¢nim in upravnim prostorom
knjiznice, vizmeri 400 m?, parc. $t. 1548, vl. §t.
1203 K.O. Maribor Grad,

— Rotovski trg 6, Maribor, pritli¢je in del prvega
nadstropja zgradbe, ki sluZi izposoji osrednje
pionirske knjiznice s pravlji¢no sobo, v izmeri
234 m?, parc. §t. 1667, vl. §t. 494 K.O. Maribor
- Grad,

— Zagrebska 18, Maribor, kletni del zgradbe, ki
sluzi enoti potujoce knjiznice vizmeri 175 m?,
parc. $t. 601, vl. 5t. 2706 K.O. Tezno;

b) nepremicnine s pripadajoco funkcionalno opre-
mo v lasti ob¢in ustanoviteljic:

v lasti Mestne obc¢ine Maribor:

— Rotovski trg 2, Maribor, del zgradbe, razen
dela nepremicnine, ki je v skupni lasti ob¢in
ustanoviteljic, s povriino 1480 m? od tega v
uporabi zavoda 432 m?, parc. §t. 1548, vl. it.
1203 K.O. Maribor Grad,



— Proletarskih brigad 61a in 63a, Maribor, del
objekta v izmeri 978,45 m?, parc. $t. 80/1, 80/4,
vl. 3t. 1276 K.O. Spodnje Radvanje,

— Zagrebska 18, Maribor, pritli¢ni del objekta
v izmeri 380 m?, parc. §t. 601, vl. $t. 2706 K.O.
Tezno,

— Dvorakova 3, Maribor, del pritli¢ja zgradbe v
izmeri 350 m?, parc. t. 261, 262, vl. t. 1208,
K. O. Tabor,

— Kamniska graba 2, Kamnica, del zgradbe v izmeri
62 m?, parc. $t. 46/6, vl. $t. 72, K.O. Kamnica;

v lasti Ob¢ine Duplek:

— Cesta k Dravi 8, Sp. Duplek, del zgradbe v iz-
meri 158 m?, parc. $t. 354/8, vl. §t. 788 K. O.
Spodniji Duplek;

v lasti Obc¢ine Hoce - Slivnica:

— Pohorska 15, Hoce, del zgradbe v izmeri 123 m?,
parc. §t. 755, vl. st. 1258, K. O. Sp. Hoce;

¢) nepremicnine, ki so jih obcine ustanoviteljice ali
zavod v njihovem interesu zagotovili z najemno
pogodbo, s pripadajoco funkcionalno opremo;

d) nepremicnine s pripadajoco funkcionalno opre-
mo, ki jih zavod upravlja na osnovi pogodb o
izvajanju javne sluzbe za obcine, ki niso ustano-
viteljice zavoda;

e) bibliobus v lasti vseh obcin, ki so njegovo nabavo
sofinancirale;

f) knjizni¢no gradivo, ki ga obcine ustanoviteljice
zdruzujejo v skupno premozenje za potrebe iz-
vajanja knjizni¢ne dejavnosti.

Navedena sredstva tockah a), b) in e) predstavljajo

javno infrastrukturo obcin ustanoviteljic na podrocju

kulture za potrebe izvajanja knjizni¢ne dejavnosti
kot javne sluzbe.

Zavod je dolzen zagotavljati polno izkoris¢enost
javne kulturne infrastrukture in sredstev, s katerimi
upravlja.

8.2 VIRI, NACIN IN POGOJI PRIDOBIVANJA
SREDSTEV ZA DELO

38. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za opravljanje svoje de-
javnosti:

— iz proracuna ob¢in ustanoviteljic,

— iz proracuna ob¢in pogodbenih partneric na pod-
lagi pogodb o izvajanju knjizni¢ne dejavnosti,

— iz drzavnega proracuna.

Poleg tega lahko pridobiva sredstva iz nejavnih vi-
rov:

— s ¢lanarinami in drugimi nadomestili,
— s prodajo blaga in storitev na trgu,

— z oddajanjem prostorov in opreme drugim upo-
rabnikom,

— z donacijami, darili in iz drugih zakonitih virov.

Zavod pridobiva proracunska sredstva obcin usta-
noviteljic in ob¢in pogodbenih partneric za svoje
dejavnosti na osnovi predloZenega letnega progra-
ma dela in finan¢nega nacrta, ki je bil s financerji
predhodno usklajen in h kateremu je dal soglasje
svet zavoda. Usklajevanje poteka po postopku in v
rokih, kot jih dolocajo veljavni predpisi, pristojni or-
gani obdin ustanoviteljic ter ta odlok.

V okviru potrjenega letnega programa dela in fi-
nanc¢nega nacrta zavod samostojno gospodari s pri-
hodki.

Zavod lo¢eno izkazuje prihodke in odhodke iz javnih
virov, iz trzne dejavnosti in drugih nejavnih virov.

39. ¢len

Zavod je dolZan ustanoviteljem letno posredovati,
na zahtevo posameznega ustanovitelja pa tudi med
letom, podatke o poslovanju zavoda, o poslovnih
rezultatih zavoda ter druge podatke, ki so potrebni
za izvrsevanje funkcije ustanovitelja.

40. ¢len

Zavod predlaga obc¢inam ustanoviteljicam in obdi-
nam pogodbenim partnericam strateski nacrt ra-
zvoja knjizni¢ne dejavnosti. Z razvojnimi programi
kulture obcin usklajen strateski nacrt, ki pridobi so-
glasje obcin in sveta zavoda, je podlaga za pripravo
letnih planov in finan¢nih nacrtov zavoda.

Po neposrednem pozivu v skladu z zakonodajo na
podroc¢ju kulture, ki ga vimenu obdin ustanoviteljic
in pogodbenih partneric zavodu za dolo¢eno prora-
¢unsko obdobje posreduje obcina, v kateri je sedez
zavoda, predlaga zavod obcinam letni program dela
in financ¢ni nacrt.

Obcine posami¢ usklajujejo zzavodom program dela
krajevnih knjiznic in mobilne knjiznice, glede sku-
pnih programov, skupnih stroskov in delitve le-teh
pa se obcine usklajujejo tudi med seboj. Postopke
usklajevanja med obcinami organizira ob¢ina, v ka-
teri je sedez zavoda.

Z obcinami, ki niso ustanoviteljice zavoda, usklajuje
program dela in finan¢ni nacrt zavod, obcina, v kate-
ri je sedez zavoda, pa organizira pridobitev soglasja
obcin ustanoviteljic, kadar je to potrebno.
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Velja, da je letni program dela in finan¢ni nacrt spre-
jet, ko z njim soglasa vec kot polovica ob¢in ustano-
viteljic, ki skupaj po pripadajocem delezu prebival-
stva presegajo 85 odstotkov vseh prebivalcev ob¢in
ustanoviteljic.

Na podlagi usklajenega in potrjenega programa dela
in finan¢nega nacrta zavoda sklenejo ob¢ine ustano-
viteljice in druge obcine, v katerih zavod izvaja jav-
no sluzbo, zzavodom letno pogodbo o financiranju
dejavnosti, upostevaje zakonske predpise s podrocja
javnih financ.

Ce posamezna ob¢ina ustanoviteljica ali pogodbe-
na partnerica ne izpolnjuje pogodbenih obveznosti
do zavoda ali jih ne izpolnjuje pravo¢asno in redno,
ali v primeru, da ne pride do sklenitve pogodbe iz
prejSnjega odstavka, je zavod dolZzan obvestiti vse
ob¢ine ustanoviteljice, ob¢ine pogodbene partne-
rice ter ministrstvo, pristojno za kulturo.

Dokler ne pride do uskladitve letnega plana dela in
finan¢nega nacrta zavoda z ob¢inami ustanovitelji-
cami ter do sklenitve letnih pogodb o financiranju,
zavod posluje, obcine ustanoviteljice pa zagotavljajo
svoje obveznosti do zavoda, v obsegu iz preteklega
poslovnega leta v skladu s predpisi, ki urejajo poslo-
vanje v obdobju za¢asnega financiranja.

Dolo¢be predhodnega odstavka smiselno veljajo
tudi za ob¢ine pogodbene partnerice, s splosno
pogodbo iz tretjega odstavka 46. ¢lena tega od-
loka o izvajanju dejavnosti v ob¢inah pogodbenih
partnericah pa zavod dogovori obveznosti placila
stroskov izvajanja dejavnosti v ¢asu do sklenitve
letne pogodbe o financiranju.

8.3 OBVEZNOSTI OBCIN USTANOVITELJIC
IN OBCIN POGODBENIH PARTNERIC DO
ZAVODA

41. ¢len

Obcine ustanoviteljice in obcine pogodbene partne-
rice so dolZzne zagotavljati sredstva za delo zavoda
na osnovi sprejetega programa dela in finan¢nega
nacrta zavoda, h kateremu so dale soglasje, po dina-
miki, dogovorjeni z zavodom, ter po vrsti sredstev,
ki jih skladno z zakonom in predpisi zagotavljajo
ustanovitelji.

Obcine zagotavljajo sredstva za financiranje mreze
knjizni¢nih enot, vsaka za obseg dejavnosti v svojih
teritorialnih mejah.

42, ¢len

Ce zakon ali predpisi ne dolo¢ajo drugace, se strogki
mobilne knjiznice izra¢unavajo po dejanskih stroskih
izvajanja izposoje z bibliobusom, sredstva za financi-
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ranje teh stroskov pa zagotovijo obcine, v katerih so
postajalisca bibliobusa. Vsaka od teh ob¢in zagotovi
delez sredstev, ki ustreza delezu stevila prebivalcev
te obcine v skupnem stevilu prebivalcev ob¢in s po-
stajalisci bibliobusa.

43, ¢len

Obcine ustanoviteljice skladno z zakonom in pred-
pisi o knjizni¢arstvu zagotavljajo sredstva za nakup
knjizni¢nega gradiva in sicer kot skupno dobro v
korist vsem uporabnikom knjizni¢ne dejavnosti za-
voda. Letni obseg sredstev dolocijo obcine usta-
noviteljice enotno in sicer po prebivalcu in Stevilu
prebivalcev obcine.

44, ¢len

Obc¢ine ustanoviteljice in ob¢ine pogodbene par-
tnerice zagotavljajo sredstva za pokrivanje skupnih
stroskov knjizni¢ne dejavnosti. Delezi obcin pri za-
gotavljanju skupnih stroskov delovanja knjiznice so
sorazmerni z delezem posamezne obcine v Stevilu
prebivalcev vseh obcin ustanoviteljic. Obcine usta-
noviteljice lahko z medsebojno pogodbo dogovorijo
drugacno delitev skupnih stroskov.

Ce se ob¢ine ustanoviteljice s pogodbo iz prejinje-
ga odstavka ne dogovorijo drugace, velja, da skupni
stroski obsegajo:

— stroske nabave knjizni¢nega gradiva,

— stroske zaposlenih delavcev za izvajanje izbora,
nabave, obdelave, opreme, distribucije in odpisa
gradiva,

— programske in splosne neprogramske stroske
skupnih nalog v osrednji knjiZnici s ¢italnico in
osredniji knjiznici za otroke in mladino,

— stroske zaposlenih vodstvenih, administrativnih
in tehni¢nih delavcev za vodenje knjiznice ter za
racunovodska, administrativna in tehnicna dela,

— stroske prostorov in druge funkcionalne stroske
za izvajanje skupnih nalog.

Dolocbe o zagotavljanju sredstev za skupne stroske

veljajo tudi za zagotavljanje investicijskih sredstev za

potrebe skupnih nalog knjiznice.

Za izrac¢un delezev obcin iz 42., 43. in prvega od-
stavka tega ¢lena se uporablja podatke iz javne ob-
jave Statisti¢cnega urada RS o Stevilu prebivalcev s
stalnim prebivalis¢em po obc¢inah na 31. december
predhodnega koledarskega leta za financiranje v
prihodnjem letu.

45, ¢len

Zavod po enakih merilih, kot veljajo za obcine usta-
noviteljice, izracunava in zaracunava delez skupnih



stroskov tudi obcinam, ki niso njegove ustanovite-
ljice in ki v njih zavod izvaja javno sluzbo knjiznicar-
stva na osnovi pogodbe. S to pogodbo se vsaki od
teh obcin dolo¢i tudi delez v odstotkih v skupnih
stroskih in pripadajoci letni znesek obveznosti iz
naslova skupnih stroskov. Odstopanja od enotnih
meril pri dolocitvi skupnih stro$kov so za ob¢ine po-
godbene partnerice mozna samo s soglasjem obcin
ustanoviteljic.

46. ¢len

Zavod je dolzan pridobiti od ustanoviteljev soglas-
je za pogodbeno izvajanje knjizni¢ne dejavnosti v
drugih ob¢inah.

Steje se, da ustanovitelji dajo soglasje za pogodbe-
no izvajanje knjizni¢ne dejavnosti v obc¢inah, dolo-
¢enih s Prilogo 1 k Pravilniku o pogojih za izvajanje
knjizni¢ne dejavnosti kot javne sluzbe (Ur. list RS,
st. 73/03):

— Lovrenc na Pohorju,

— Kungota,

Sentilj v Slovenskih goricah,

— Pesnica pri Mariboru,
— Ruse,
— Selnica ob Dravi.

Z obcinami pogodbenimi partnericami sklene zavod
splosno pogodbo o izvajanju dejavnosti knjiznicar-
stva, z letno pogodbo o financiranju dejavnosti pa
doloci letni obseg dela ter finan¢ne obveznosti teh
obdin.

Obc¢ine ustanoviteljice lahko zavodu odrecejo so-
glasje za pogodbeno izvajanje knjizni¢ne dejavno-
sti v obcinah, ki ne poravnajo sorazmernega deleza
skupnih stroskov knjiznice, ali ¢e bi bila zaradi po-
godbenega izvajanja dejavnosti za druge obcine
prizadeta kakovost knjizni¢ne dejavnosti v obcinah
ustanoviteljicah. V takem primeru lahko zavod izva-
ja dejavnosti javne sluzbe v teh ob¢inah, ¢e drzava
skladno z zakonom zagotovi potrebna sredstva za
izvajanje nalog javne sluzbe.

Stevilo enot krajevnih knjiznic ter obseg dela v po-
samezni obcini ustanoviteljici ali ob¢ini pogodbeni
partnerici lahko zavod povecuje ali kr¢i s soglasjem
le-te in ko ta zagotovi potrebna sredstva, oziroma, Ce,
skladno z zakonom, tako odloci in zagotovi sredstva
za izvajanje javne sluzbe knjizni¢arstva drzava.

Stevilo postajali$¢ in obseg storitev potujoce knji-
Znice v posamezni obcini, ki vplivajo na visino stro-
Skov iz 42. ¢lena tega akta, lahko zavod spreminja
s soglasjem te obcine. Kadar gre pri spreminjanju
obsega dela mobilne knjiznice v posamezni ob¢ini
za odstopanje od veljavnhega standarda in so zato

potrebna dodatna sredstva, pridobi zavod soglasja
vseh obcin, v katerih izvaja izposojo z mobilno knji-
Znico, razen e zainteresirana obcina sama zagotovi
potrebna dodatna sredstva, oziroma, ¢e, skladno z
zakonom, tako odlo¢i in zagotovi sredstva za izva-
janje te vrste javne sluzbe drzava.

8.4 NACIN RAZPOLAGANJA S PRESEZKOM
PRIHODKOV NAD ODHODKI IN NACIN
KRITJA PRIMANJKLJAJA SREDSTEV
ZA DELO ZAVODA

47. ¢len

Presezek prihodkov nad odhodki lahko zavod name-
ni le za izvajanje in razvoj svoje dejavnosti.

Presezek prihodkov nad odhodki, ki nastane na po-
drocju redne dejavnosti zavoda, se uporabi za razvoj
dejavnosti v obcini, v kateri je nastal, oziroma za ra-
zvoj skupnih nalog, ¢e izvora po obcini ni mogoce
doloditi.

O nacinu razpolaganja s presezkom prihodkov nad
odhodki odloca svet zavoda na predlog direktorja
in na podlagi soglasja ustanoviteljev oziroma ob¢in
pogodbenih partneric, kadar gre za razporejanje
presezka iz predhodnega odstavka.

Svet zavoda na predlog direktorja samostojno odlo-
¢a o razporejanju presezkov, ki nastanejo iz nejav-
nih virov prihodkov zavoda, vendar le s soglasjem
ustanoviteljev, ¢e gre za razporejanje v namene, iz
naslova katerih bi nastajale visje obveznosti usta-
noviteljev.

48. ¢len

O nacinu pokrivanja morebitnega primanjkljaja za-
voda odlocajo ustanovitelji na predlog direktorja po
predhodnem soglasju sveta zavoda.

9. Pravice
obveznosti
in odgovornosti
zavoda v pravnem
prometu

49, ¢len

Zavod nastopa v pravnem prometu v okviru svoje
dejavnosti samostojno, z vsemi pravicami in obve-
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znostmi, v svojem imenu in za svoj ra¢un. Zavod
odgovarja za svoje obveznosti z vsemi sredstvi, s
katerimi lahko razpolaga.

50. ¢len

Zavod prevzema odgovornost za smotrno, to je eko-
nomi¢no, gospodarno in ucinkovito ravnanje s sred-
stvi, namenjenimi za dejavnosti zavoda ter odgovor-
nost dobrega gospodarja za upravljanje s sredstvi,
ki so last ustanoviteljev.

51. ¢len

S premi¢nim premozenjem, ki je v lasti ob¢in usta-
noviteljic ter obcin pogodbenih partneric, upravlja
zavod samostojno, z nepremic¢ninami iz 37. ¢lena
tega odloka pa samo po predhodnem soglasju la-
stnika.

Omejitve zavoda iz predhodnega odstavka pri razpo-
laganju z nepremi¢ninami se nanasajo na vse razpo-
lagalne posle z nepremi¢ninami in posle, s katerimi
se premozenje ustanovitelja obremenjuje, razen na
oddajo nepremi¢nin v najem, o ¢emer zavod odlo-
¢a samostojno v okviru predpisov in sklepov obcin
lastnic premozenja.

S premozenjem v upravljanju, ki predstavlja nepre-
mic¢no in drugo javno infrastrukturo na podrocju kul-
ture, zavod ne more prevzemati obveznosti do tretjih
oseb.

10. Odgovornosti
ustanovitelja

Za obveznosti
zavoda

52. ¢len

Za obveznosti zavoda subsidiarno odgovarjajo usta-
novitelji do visine sredstev, ki se v teko¢em letu za-
gotavljajo iz proracuna posameznega ustanovitelja
za delovanje zavoda.

Ustanovitelji ne odgovarjajo za obveznosti zavoda
iz naslova dejavnosti, ki jih zavod opravlja za druge
narocnike.

11. Medsebojne
pravice

in obveznosti
obcin ustanoviteljic

53. ¢len

Ustanoviteljske pravice in obveznosti, razen odloca-
nja o zadevah v pristojnosti svetov oziroma mestne-
ga sveta obcin ustanoviteljic, navedenih v tretjem
odstavku 1. ¢lena tega akta, skladno z dolo¢bami 61.
¢lena Zakona o lokalni samoupravi izvajajo Zupani
obcin ustanoviteljic kot skupen organ teh ob¢in.

Sestanke Zupanov obdin ustanoviteljic sklicuje Zupan
obcine, v kateri je sedez zavoda, vsak od Zupanov pa
ima pravico zahtevati sklic sestanka.

Zupani sprejemajo odlo¢itve z ve¢ino glasov. Odlo¢i-
tve o soglasjih k strateSkemu programu ter k letnem
programu dela in finan¢nem nadrtu zavoda so spre-
jete, Ce je zanje glasovala vecina vseh Zupanov ob¢in
ustanoviteljic in ki predstavljajo ve¢ kot 85 odstotkov
prebivalcev obmocja vseh ob¢in ustanoviteljic.

54. ¢len

Skupno premozenje obcin ustanoviteljic iz tock a),
e) in f) 37. ¢lena tega odloka, vrednost skupnega
premozenja, lastniski delezi v skupnem premoze-
nju ter pravice in obveznosti do skupnega premo-
zenja obdin ustanoviteljic se opredelijo v pogodbi
0 urejanju premozenjskih razmerij med obcinami
ustanoviteljicami.

Lastniski delezi v nepremicninah in pripadajoci opre-
mi, ki sluzijo skupnim nalogam izvajanja javne sluzbe
knjiznicarstva za vse obcine ustanoviteljice zavoda,
temeljijo na dolo¢bah Dogovora o delitvi skupnega
premozenja obc¢ine Maribor (MUV, $t. 23/1997) in
Sporazuma o nacinu razdelitve premoZenja Mestne
obc¢ine Maribor (MUV, $t. 10/2001).

Lastniski deleZi obcin v bibliobusu temeljijo na de-
janskem delezu posamezne obcine v sofinanciranju
nabave bibliobusa, pri ¢emer so bile udelezene tudi
obcine, ki niso ustanoviteljice zavoda.

Lastniski delezi v skupnem premozenju ob¢in usta-
noviteljic se lahko z investicijskimi vlaganji ter z na-
kupi knjizni¢nega gradiva spremenijo.



12. Prehodne
in koncne doloc¢be

55. ¢len

Dejavnost zbiranja, obdelovanja, varovanja in po-
sredovanja domoznanskega gradiva iz druge alineje
drugega odstavka 10. ¢lena tega odloka in varovanje
knjizni¢nega gradiva, ki je kulturni spomenik, izosme
alineje prvega odstavka 10. ¢lena tega odloka se do
drugacne odlocitve obcin ustanoviteljic sporazumno
izvaja v Univerzitetni knjiznici Maribor.

56. ¢len

Del nepremicnine iz prve alineje tocke a) 37. ¢lena
tega odloka lahko preide v skupno last po dokon¢a-
nem denacionalizacijskem postopku. V primeru, da
zaradi odlocitev v denacionalizacijskem postopku
ne bo mogoce zagotoviti potrebnih nepremicnin za
skupne naloge zavoda kot javne infrastrukture, bodo
prostorske pogoje zavodu za te naloge zagotavljale
ustanoviteljice v skladu z dolo¢bami 44. ¢lena tega
odloka, v obsegu, kot ga bodo dogovorile.

57. ¢len

Do konstituiranja skupnega organa obcin ustanovi-
teljic za izvajanje pravic in obveznosti ustanoviteljev
knjiznice iz 53. ¢lena tega odloka izvaja pravice in
obveznosti ustanoviteljev javnega zavoda Mestna
obcina Maribor s soglasjem drugih ob¢in ustano-
viteljic.

Steje se, da je izvajalki ustanoviteljskih pravic in ob-
veznosti soglasje dano tudi, ¢e druge ustanoviteljice
ne odgovorijo v petnajstih dneh od prejema pisnega
predloga, oziroma v 60 dneh v zadevah, kot so so-
glasje ali mnenje za imenovanje direktorja, soglas-
je o razpolaganju s skupnim premozenjem, ki je v
upravljanju javnega zavoda, ter v zadevah v zvezi s
potrjevanjem letnega programa zavoda in financi-
ranjem stroskov delovanja zavoda.

Obc¢ina Duplek
ZUPAN
JanezRIBIC I.r.

Ob¢ina Hoce - Slivnica
ZUPAN

Anton OBREHT, prof,, I. .

Mestna ob¢ina Maribor

ZUPAN

Boris SOVIC, univ. dipl. inz. el., I. r.

58. ¢len

Svet zavoda in strokovni svet zavoda se konstituirata
najkasneje v 3 mesecih od uveljavitve tega odloka.
Do takrat opravljajo nujne naloge obstojeci organi.

Z dnem uveljavitve tega odloka nadaljuje z delom
dosedanji direktor do izteka mandata, za katerega
je bil imenovan.

59. ¢len

Interni akti zavoda morajo biti usklajeni s tem odlo-
kom o ustanovitvi v roku 4 mesecev od dneva uve-
ljavitve tega odloka.

Zavod pripravi strateski nacrt razvoja knjizni¢ne de-
javnosti za obcine ustanoviteljice in obcine pogod-
bene partnerice v Sestih mesecih po uveljavitvi tega
odloka. Dokler ni strateSkega nacrta, se kot izhodisce
za pripravo letnega programa dela in finan¢nega na-
¢rta ter drugih letnih planskih aktov zavoda upora-
blja obseg dejavnosti v preteklem poslovnem letu.

60. ¢len

Z dnem uveljavitve tega odloka prenehajo veljati
Odlo¢ba Skupscine mesta Maribor $t. 022-40/83-07
z dne 16. oktobra 1986 (MUV 3$t. 10/88), Statut Ma-
riborske knjiznice Maribor z dne 21.3.1984 ter Spre-
membe in dopolnitve statuta Mariborske knjiznice
Maribor z dne 2.12.1992, ki jih nadomesca ta Odlok
0 ustanovitvi javnega zavoda Mariborska knjiznica
Maribor.

61. ¢len

Na podlagi tega odloka poskrbi direktor za vpis v
sodni register.

62. ¢len

Ta odlok za¢ne veljati naslednji dan po objavi v Med-
obcinskem uradnem vestniku.

Obcina Miklavz na Dravskem polju
ZUPAN
Leo KREMZAR, univ. dipl. nov,, I. r.

Ob¢cina Race - Fram
ZUPAN
Branko LEDINEK, inz. agr., I. 1.

Ob¢cina Starse

ZUPAN
Vili DUCMAN I.r.
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